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Resumen de actividades del PAT-CEPCI, enero-marzo 2023. 

Tema  Actividad  Medio de Verificación  % de avance  

 
Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos 
de Interés 

Difusión de la conformación del Comité de 
la Dependencia o Entidad apegado a la 
normativa estatal vigente 

 Difusión en 
Facebook 

 Disponible en 
página web 
Institucional   

100% 

Programa Anual de 
Trabajo (PAT): 

Elaboración y aprobación en el primer 
trimestre de cada año 

 Programa Anual de 
Trabajo 2023 
validado 

100% 

Remitir copia de aprobación del PAT a la 
Unidad de Ética 

 Se envió por correo 
electrónico el PAT, a 
la unidad de ética 

100% 

Código de Ética y 
Reglas de Integridad 

Campaña de sensibilización referente al 
Código de Ética vigente y las Reglas de 
Integridad (Código de Ética QR) 

 Código de Ética 
vigente y las Reglas 
de Integridad 
disponibles en la 
página web 
Institucional 

50% 

Celebración de Sesiones 
Ordinarias y/o 
Extraordinarias 

Primera Sesión Ordinaria 
 Minuta de la primera 

sesión del CEPCI  100% 

Sesiones extraordinarias 

 No se realizó alguna 
sesión 
extraordinaria  

- 

 
 
 
 
Sensibilización en temas 
relacionados con las 
reglas de integridad, con 
la ética y prevención de 
Conflicto de Interés. 
 
 
 
 
 
 

Campaña de Difusión de Principios y 
Valores en el Servicio Público 

 Difusión en redes 
sociales 

 Enero: legalidad e 
Interés Publico  

 Febrero: Honradez y 
Respeto 

 Marzo: Lealtad y 
Respeto a los 
Derechos Humanos  

25% 

Campaña de Difusión de Conductas NO 
permitidas en el servicio público 

 Documentos 
publicados y 
disponibles en la 
página Web 
Institucional 

50% 

Difusión permanente de la Política de 
Igualdad Laboral y No Discriminación al 
personal vigente y de nuevo ingreso 

50% 



 
 

TecNM Campus Acatlán de Osorio 
Informe CEPCI, enero-marzo 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sensibilización en temas 
relacionados con las 
reglas de integridad, con 
la ética y prevención de 
Conflicto de Interés. 

Difusión permanente del Pronunciamiento 
de Cero Tolerancia al Hostigamiento y 
Acoso Sexual 

 Documentos 
publicados y 
disponibles en la 
página Web 
Institucional 

 

50% 

Difusión permanente del Prontuario para el 
Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista 

50% 

Difusión permanente del Protocolo para la 
Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 

50% 

Difusión permanente del Servicio 
Complementario de Prevención, Atención 
de Denuncias sobre Actos u Omisiones 
cometidos por Servidoras y Servidores 
Públicos en Contra de las Normas Éticas 
que Rigen su Actuación 

50% 

Difusión permanente del Protocolo para  
Prevenir, Atender y Erradicar el 
Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y 
Maltrato Laboral 

50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Protocolo de Atención a 
Quejas y Denuncias 

Implementación de un Protocolo 
(Protocolo de Actuación con Perspectiva 
de Género, y aviso sobre Acoso y 
Hostigamiento Sexual) 

 Documentos 
publicados y 
disponibles en la 
página Web 
Institucional 

50% 

Establecer medio electrónico de contacto 
para la presentación de denuncias 

 Buzón disponible en 
la página web 
Institucional 

50% 

Informar el estado que guardan las 
denuncias durante y al término del 
ejercicio 

 Informe presentado 
en la primera sesión 
del COCODI 2023 

25% 

Difusión permite del Procedimiento para la 
Recepción y Atención de Quejas y/o 
Denuncias ante el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés 

 Disponible en la 
pág. Web 
Institucional 

50% 

Formato de registro, atención y 
seguimiento a las denuncias que se 
presenten al Comité de Ética y Prevención 
de Conflictos de Interés.  

 Formato de 
registros sin 
denuncias 
presentadas.  

25% 
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Conflicto de Interés 

Número de recomendaciones solicitadas a 
la Unidad de Ética 

 No se solicitó alguna 
recomendación por 
el CEPCI 

25% 

Resoluciones 

 No se realizó alguna 
resolución por el 
CEPCI  

25% 

Informe Anual de 
Actividades: 

Elaborar y presentar ante el Titular de la 
Dependencia o Entidad el Informe Anual 
de Actividades del Comité del año anterior 
inmediato en el mes de enero de cada año. 

 Se presentó en la 
1ra Sesión del 
COCODI el informe 
Anual 2022. 

50% 

Difusión permanente del Informe Anual de 
Actividades en el portal Interno o página 
web Institucional 

 Informe publicado y 
disponible en la pág. 
Web Institucional 

50% 

Remitir evidencia a la Unidad de Ética de 
la difusión en su portal Interno  o página 
web Institucional 

 Informe Anual del 
CEPCI, enviado a la 
Unidad de Ética  

50% 
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I. Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés  

 

Difusión de la conformación del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la normativa estatal 

vigente 

 

 Se realizó la difusión en las redes sociales con la siguiente leyenda: Conoce al “Comité de ética y 

de prevención de conflictos de interés” del TecNM Campus Acatlán de Osorio, el cual está integrado 

por personal directivo, administrativo y académico, quienes fueron elegidos por la propia comunidad 

tecnológica. 

Las y los integrantes del comité recibieron su nombramiento por dos años con la intención de propiciar la 

integridad de las y los servidores públicos e implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético 

entra la comunidad de nuestra casa de estudios 

 

 El organigrama del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la página web Institucional para 

la comunidad tecnológica.  

 

Difusión en redes sociales de la integración del CEPCI 2023-2024, enero 2023. 
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Reunión de entrega de nombramientos del CEPCI, 2023-2024, enero 2023. 

 

 
 

Difusión del CEPCI 2023-2024, en página web Institucional, enero-maro 2023. 
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II. Programa Anual de Trabajo (PAT): 

 

Elaboración y aprobación en el primer trimestre de cada año 

 

 El día 14 de marzo de 2023, se realizó una reunión con el CEPCI, donde se aprobó el PAT 2023 el 

cual tiene como objetivo Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés, con el objeto de conducir un comportamiento ético en los 

servidores y servidoras públicas del ITSAO. 

Minuta de aprobación del PAT 2023. 
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Remitir copia de aprobación del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Ética 

 

 Se envió por correo electrónico el PAT validado 2023, a la unidad de ética el día 4 de abril de 2023. 
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III. Código de Ética y Reglas de Integridad 

 

Campaña de sensibilización referente al Código de Ética vigente y las Reglas de Integridad (Código de Ética 

QR). 

 

 El Código de Ética y Reglas de Integridad se encuentran disponibles en la página web Institucional 

para la comunidad tecnológica. 

 

Código de Ética y Reglas de Integridad disponible en página web Institucional, enero-marzo 2023. 
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IV. Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias 

 

Primera Sesión Ordinaria 

 

 El día 14 de marzo de 2023, se realizó la primera sesión ordinaria del CEPCI, con la orden del día:  

Pase de lista, Elaboración del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, Aprobación del PAT 2023, 

Asuntos Generales y Clausura de la reunión.  

Minuta de la primera sesión ordinaria del CEPCI, 2023. 

 

 

Sesiones extraordinarias 

 

 Durante el trimestre enero-marzo 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias.  
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V. Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevención de 

Conflicto de Interés. 

 

Campaña de Difusión de Principios y Valores en el Servicio Público 

 

 Se realizó la difusión en las redes sociales los valores y principios constitucionales  

 

Mes Principio Constitucional Valor 

Enero  Legalidad  Interés Público  

Febrero  Honradez  Respeto  

Marzo  Lealtad 
Respeto a los derechos 

humanos  

 

Valor y Principio Constitucional del mes de enero 2023. 
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Valor y Principio Constitucional del mes de febrero 2023. 

 

 

Valor y principio constitucional del mes de marzo 2023. 
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Así también se encuentra publicado y disponible para la comunidad tecnológica, en la página web 

Institucional del ITSAO los siguientes documentos:  

 

 Conductas NO permitidas en el servicio público. 

 Política de Igualdad Laboral y No Discriminación. 

 Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual. 

 Prontuario para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista. 

 Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 

 Servicio Complementario de Prevención, Atención de Denuncias sobre Actos u Omisiones 

cometidos por Servidoras y Servidores Públicos en Contra de las Normas Éticas que Rigen su 

Actuación. 

 Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y Maltrato 

Laboral. 

 

Documentos publicados y disponibles en la página web Institucional, enero-marzo 2023. 
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VI. Protocolo de Atención a Quejas y Denuncias 

 

Implementación de un Protocolo (Protocolo de Actuación con Perspectiva de Género, y aviso sobre Acoso 

y Hostigamiento Sexual) 

 

 Los protocolos se encuentran publicados en la página web Institucional y disponibles en la 

comunidad tecnológica.  
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Establecer medio electrónico de contacto para la presentación de denuncias 

 

 El buzón electrónico se encuentra disponible en la página web Institucional para alguna queja, 

sugerencia o denuncia de la comunidad tecnológica.  

 

Buzón en página web Institucional enero-marzo 2023. 

 
 
 

 

Informar el estado que guardan las denuncias durante y al término del ejercicio 

 

 En la primera Sesión del COCODI 2023, se presentó en el punto de quejas y denuncias que al 

periodo no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o procedimientos administrativos.  

Reporte de quejas y denuncias, febrero 2023. 
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Difusión permanente del Procedimiento para la Recepción y Atención de Quejas y/o Denuncias ante el 

Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 

 

 Procedimiento disponible en la página web Institucional para la comunidad tecnológica.  

 

Procedimiento en página web Institucional, enero-marzo 2023. 

 
 
 

Formato de registro, atención y seguimiento a las denuncias que se presenten al Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés. 

 

 Durante el periodo enero-marzo 2023, no se registró ninguna denuncia ante el CEPCI. 
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VII. Conflicto de Interés  

Número de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Ética 

 No se solicitó alguna recomendación por el CEPCI. 

 

Resoluciones 

 

 No se realizó alguna resolución por el CEPCI. 

 

VIII. Informe Anual de Actividades: 

 

Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia o Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité 

del año anterior inmediato en el mes de enero de cada año. 

 

 Se realizó el Informe anual 2022 del CEPCI y se presentó en la 1ra Sesión del COCODI 2023. 
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Difusión permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o página web Institucional 

 

 El informe Anual de Actividades 2022 del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la página 

web Institucional.  

Informe Anual del CEPCI 2022, marzo 2023. 

 

 

Remitir evidencia a la Unidad de Ética de la difusión en su portal Interno o página web Institucional 

 

 Se envió a la Unidad de Ética el informe anual de actividades 2022 y la difusión de la información.  

 

Informe enviado a la Unidad de Ética, marzo 2022. 

 


