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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, tiene a su cargo el fomento de
la ética y la integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en el ITSAO.

En virtud de lo anterior, en el periodo enero-marzo se realizo:

o Difusién de informacién en la pagina web Institucional en materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, tales como la Politica de
Igualdad laboral y No Discriminacion, el Prontuario para el Uso de Lenguaje
Incluyente y No Sexista, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento
y Acoso Sexual, Protocolos para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Maltrato Laboral, Procedimientos al
Incumplimiento a las Normas Eticas y de Denuncias, Anticorrupcion, entre otros.

 Difusion de los valores y principios constitucionales del Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta en Facebook.

e Encuesta denominada “EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA DEL ITSAO,
2024”, donde el 91% de las personas servidoras publicas menciona que su
comportamiento en la institucion, es de acuerdo a los Principios, Valores,
Compromisos y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica del Cédigo de Etica.

¢ Informe Anual de Actividades del CEPCI 2023 y su publicacién en la pagina web
institucional.

e Conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", para los estudiantes.

¢ Difusidén en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.

El CEPCI, ratifica la responsabilidad de continuar con las acciones que permitan al
personal del ITSAO tomar conciencia de los Principios, Valores, Compromisos, Reglas
de Integridad del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de los documentos normativos
que orientan un comportamiento integro dentro de la comunidad tecnoldgica, asi también

de la difusién permanente de la misma.
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I. Concentrado de actividades del CEPCI, enero-marzo 2024.

Concentrado de actividades del CEPCI, enero-marzo 2024.

ACTIVIDAD AVANCE
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Se mantiene disponible en pagina web
institucional, menu Institucién, seguido de Sistema

de lgualdad Laboral y no Discriminacion, el
organigrama y directorio del CEPCI 2023-2024.

Difusién de la conformacion del Comité de la
Dependencia o Entidad apegado a la normativa
estatal vigente

Programa Anual de Trabajo (PAT):
Se trabajo en la propuesta del PAT, conforme el
acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del
Elaboracion y aprobacién del Programa Anual Gobierno del Estado, por el que expide los
de Trabajo en el primer trimestre de cada afno Lineamientos Generales para Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés.
Caédigo de Conducta:
El Cédigo de Conducta del ITSAO, asi como las
Difusion y promocién en el portal interno o infografias, se mantiene disponible en pagina web
pagina web Institucional institucional, menu Institucién, seguido de Sistema
de Igualdad Laboral y no Discriminacién.
Cadigo de Etica para las personas servidoras publicas del ITSAO.
El Cdédigo de Etica del ITSAO, se mantiene
disponible en pagina web institucional, menu
Institucion, seguido de Sistema de Igualdad
Laboral y no Discriminacion.
100 personas respondieron la encuesta
denominada “EVALUACION DEL CODIGO DE
ETICA DEL ITSAO, 2024”, donde el 91%
Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica menciona que su comportamiento en la institucién,
es de acuerdo a los Principios, Valores,
Compromisos y Reglas de Integridad del Cédigo
de Etica del Cédigo de Etica.
En la propuesta del PAT del CEPCI, se consideran
Establecer mecanismos para verificar la las acciones para atender los aspectos de mejora
aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica para el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Campana de difusion referente al Cédigo de
Etica para las personas servidoras publicas del
ITSAO.
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Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la éticay
prevencion de Conflicto de Interés.

Con la finalidad de dar seguimiento a temas
relacionados con la equidad de género, no
discriminacién y derechos humanos, se llevo a
cabo la imparticion de un curso: Los Valores y su
Impacto en el Ser Humano en la sociedad.

e Durante el trimestre se realizé la difusion
de los valores y principios constitucionales
en Facebook.

Enero: Legalidad e Interés Publico.
Febrero: Honradez y Respeto.

Marzo: Lealtad y Respeto a los Derechos
Humanos.

e En la pagina web institucional, menu
Institucioén, seguido de Sistema de Igualdad
Laboral y no Discriminacion, se tiene
disponible la Politica de Igualdad laboral y
No Discriminacion; el Prontuario para el
Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista,
el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual, el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el
Protocolo de Actuacion con Perspectiva de
Género y Aviso Sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual, el Protocolo para
Prevenir, Atender y Erradicar el
Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y
Maltrato Laboral.

e Conferencia denominada "Hacia una vida
libre de violencia", para los estudiantes.

¢ Difusién en redes sociales sobre la
concientizacion del Dia Naranja.

e Entrega a proveedores de la institucion
informacién en materia de ética.

Numero de personas servidoras publicas
capacitadas en materia de ética publica,
integridad, prevencion de conflicto de intereses
o derechos humanos

Difusion en materia de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Interés

El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los actos
de corrupcién, se tiene disponible en la pagina web
institucional, menu Institucion, seguido de Sistema
de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Difusién en materia Anticorrupcién
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Protocolo de Atenciéon a Quejas y Denuncias.

Establecer un procedimiento para la atencion a
los incumplimientos de los Cédigos de Etica y
Conducta, asi como el procedimiento para la
atencion a denuncias

Establecer un medio electrénico de contacto
para la atencién a los incumplimientos a los
Cadigos y la presentacion de denuncias

Conflicto de Interés

Reporte a instancias superiores sobre el estado
que guarda la atencion de las investigaciones de
las denuncias por actos contrarios a la ética y
conducta institucionales que involucren a los
servidores publicos de la institucion.

Numero de recomendaciones solicitadas a la
Direccion de Normas y Procedimientos

Resoluciones

Informe Anual de Actividades

Elaborar y presentar ante la persona Titular de
la Dependencia o Entidad el Informe Anual de
Actividades del Comité del afio anterior
inmediato en el mes de enero de cada afio.

Difusion permanente del Informe Anual de
Actividades en el portal Interno o pagina web
Institucional.

El Procedimiento al Incumplimiento a las Normas
Eticas y la Recepcion y Atencién de Denuncias
presentadas ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, se tiene
disponible en la pagina web institucional, menu
Institucion, seguido de Sistema de Igualdad
Laboral y no Discriminacion.

Los medios disponibles para la recepcién de
denuncias en el ITSAO son los siguientes:

e Formulario del buzén de quejas,
sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.

e Buzén de quejas y/o sugerencias, ubicados
en diferentes areas de la Institucion.

e Atencidn telefonica conforme el Directorio
del CEPCI

e Atencién personalizada por algun miembro
del CEPCI.

e Informe en la 1ra sesion del COCODI.

e En el reporte de consultas, asesorias y
orientacion a la comunidad tecnoldgica, en
atencion y seguimiento a las denuncias que
se presenten al CEPCI, no se registro
ninguna denuncia.

Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la
Direccion de Normas y Procedimientos

Al periodo no se realizaron recomendaciones en la
Institucion.

En la 1ra. Sesién del Comité de Control y
Desempernio Institucional (COCODI) 2024,
realizada el 24 de enero de 2024, se presento el
Informe Anual de Actividades del CEPCI.

El Informe Anual de Actividades 2023 se encuentra
publicado y disponible, en la pagina web
institucional en el menu Institucion, seguido de
Informes de Etica.

Superior de Acatlan de Osorio



EDUCACléN TECNOLOGICO _ GOBIERNO DEL | Secretaria Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEB'—A | de Educacién Superior de Acatlan de Osorio

Il. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

ACTIVIDAD: Difusion de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad

apegado a la normativa estatal vigente

8 Sisemas oe Gesuon Inecaal

Se mantiene disponible en pagina web

institucional, menu Institucion,

seguido de Sistema de Igualdad

Laboral y no Discriminacion, el B S fevnss Lioon ¥ i i B s e Conmn e

organigrama y directorio del CEPCI
2023-2024.

Organigrama y directorio del CEPCI, en

pagina web institucional, enero-marzo 2024.

&
EDUCACION e ; :
ITSAO
2023, Af\o de Francisco Villa'
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
o de del CEPCI 2023
Nombre/Cargo en el

Cargo del Instituto Tecnologico Correo (<

Comité Superior de Acatlan de Institucional on VITAE
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lll. Programa Anual de Trabajo (PAT).

ACTIVIDAD: Elaboracidén y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer

trimestre de cada ano.

Se trabajé en la propuesta del PAT, conforme el acuerdo del Secretario de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de

Interés, el cual se sometera a votacién para su aprobacion.

Programa Anual de Trabajo, 2024.

ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAID 2024 [PAT)

Objetivo General:
Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, con el abjeto de condudir un comportamiento ético en los servidores y servidoras piblicas del ITSAD.

Ohbjetivo Especificos:
1) Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conodmbento v la sensibilizadién de personas servidoras piblicas en materia de ética y conflictos de interés.
2) Asegurar la eficacia para los procesos de las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevenddn de Conflictos de interés.

3) las fundiones al Comité de Etica y Prevendidn de Conflictos de Interés,
4) Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en bos principales procesos sustantivos.
5) Capacitar a las personas servidaras y servidores piblicos de la Institucian, asi come dar seguimienta a kas asesarias y consultas en materia de ética i
Af (B (4] oy E) Cabandaric d Actividades 2024
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IV. Cébdigo de Conducta.

ACTIVIDAD: Difusion y promocion en el portal interno o pagina web Institucional.

El Cédigo de Conducta del ITSAO, asi como las infografias de su difusién, se mantienen
disponibles en pagina web institucional, en el menu Institucién, seguido de Sistema de

Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Publicacién y difusién del Codigo de Conducta del ITSAO, enero-marzo 2024.
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V. Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del ITSAO.

ACTIVIDAD: Campana de difusién referente al Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del ITSAO.

B hups

/www.itsao.edu.mx

El Cddigo de Etica del
ITSAO vy la infografia de

difusion,

cYa conoces el Codigo
de Etica?

Es importante conocer y actuar de acuerdo con los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico

se mantiene

disponible en pagina web

institucional, menu
Institucién, seguido de
Sistema de Igualdad
Laboral y no

Discriminacion.
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Publicacion y difusion del Cédigo de Etica del ITSAO, enero-marzo 2024.
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ACTIVIDAD: Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI, aplico una
encuesta al personal del ITSAO, con el objeto de analizar el estado en que se
encuentra la implementacion del Cédigo de Etica, asi como su pertinencia en la
Institucion.

100 personas respondieron la encuesta denominada “EVALUACION DEL CODIGO
DE ETICA DEL ITSAO, 2024”, las cuales las apreciaciones fueron las siguientes:

e Participo el 61% de personal de la subdireccion académica, 22% de la
Subdireccion de Servicios Administrativos, 16% del personal de la
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, y el 1% de la Direccion General.

e E184% considera que el Cédigo de Etica es pertinente al &mbito laboral, el
12 % externa que medianamente de acuerdo y el 4% en desacuerdo.

e El 84% del personal, sabe donde se encuentra difundido los Principios,
Valores, Compromisos, Reglas de Integridad del Cédigo de Etica, mientras
que el 14% menciona que medianamente de acuerdo y el 2% en desacuerdo.

e Con respecto a la pregunta si el personal ha firmado y leido los documentos
que refiere la Carta Compromiso en cumplimiento al Cédigo de Etica,
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del Cddigo de
Etica, para el Ejercicio de la Funcion Publica, el 80% refiere que si, el 18%
medianamente de acuerdo y el 2% en desacuerdo.

e De la pregunta si consideran que su comportamiento en el ITSAO, es de
acuerdo a los Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del
Codigo de Etica, el 91% menciona que esta totalmente de acuerdo, el 7%
medianamente de acuerdo y el 2% en desacuerdo.

Y algunos comentarios que se tomaran en consideracion para las acciones a
realizar.

Derivado de lo anterior el CEPCI, reafirma el compromiso de continuar con las
acciones que permitan al personal del ITSAO concientizarse de los Principios,
Valores, Compromisos, Reglas de Integridad del Cédigo de Etica que orientan el
comportamiento adecuado dentro de la comunidad tecnoldgica, asi como de la
difusion permanente de la misma.
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Se presentan las gréaficas con los resultados mencionados anteriormente:

Area a la que perteneces:

100 respuestas

@ Direccion General

@ Subdireccion Académica

@ Subdireccion de Servicios
Administrativos

@ Subdireccion de Planeacidn y
Vinculacion

Area a la que perteneces, marzo 2024.

¢Consideras que el Cédigo de Etica es pertinente en tu &mbito laboral?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

¢ Consideras que el Cédigo de Etica es pertinente en tu ambito laboral?, marzo
2024.
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¢Sabes donde se encuentra difundido los Principios, Valores, Compromisos, Reglas
de Integridad del Cédigo de Etica?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
® 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

¢ Sabes donde se encuentra difundido los Principios, Valores, Compromisos,
Reglas de Integridad del Cédigo de Etica?, marzo 2024.

¢Has firmado y leido los documentos que refiere la Carta Compromiso en
cumplimiento al Cédigo de Etica, Principios, Valores, Compromisos y Reglas de
Integridad del Cédigo de Etica, para el Ejercicio de la Funcién Publica?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
© 5 Totalmente de acuerdo

¢,Has firmado y leido los documentos que refiere la Carta Compromiso en
cumplimiento al Cédigo de Etica, Principios, Valores, Compromisos y Reglas de
Integridad del Cédigo de Etica, para el Ejercicio de la Funcion Publica?, marzo
2024.

10
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;Consideras que ti comportamiento en el ITSAQ, es de acuerdo a los Principios,
Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica ?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
® 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo
91 (91%)

¢ Consideras que tu comportamiento en el ITSAO, es de acuerdo a
los Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del Cédigo de
Etica ?, marzo 2024.

Si has presenciado o sabes de alguna conducta que incumpla |
con lo establecido en el Cédigo de Etica, ;Conoces con quien dirigirte para presentar
la denuncia?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

Si has presenciado o sabes de alguna conducta que incumpla
con lo establecido en el Cédigo de Etica, ¢,Conoces con quien dirigirte para presentar
la denuncia?, marzo 2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VI. Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética y prevencion de Conflicto de Interés.

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de

ética publica, integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos

humanos.

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no
discriminacion y derechos humanos, se llevd a cabo la imparticion de un curso: Los
Valores y su Impacto en el Ser Humano en la sociedad.

Actividad en la que participaron un total de 30 personas, 12 hombres y 18 mujeres.

Participacion del personal en el curso, febrero 2024.

¥AP L0 CCP

AVANCE ¥ TRANSFORMACION

e

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Josue Le6n Bazan
Por su participacion en el Taller en modalidad a distancia de:

Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad actual
Realizado los dias 21 y 22 de febrero de 2024, con duracion de 4 horas
H. Pusbla de Zaragoza 3 22 de febrero de 2024

S 3
L P

/
(

AN —
1TSAD/21220224/CVVISHSA/30 Maribel Morales Fuentes
[— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL —
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EDUCACION TECNOLOGICO 7 GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA NAC'ONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEBLA de Educucién Supel’ior de Acatlan de Osorio

ACTIVIDAD: Difusién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés

e Durante el trimestre se realizd6 la difusion de los Valores y Principios
Constitucionales en Facebook.
Enero: Legalidad e Interés Publico.
Febrero: Honradez y Respeto.

Marzo: Lealtad y Respeto a los Derechos Humanos.

Valor del mes de enero, 2024.

Valor del mes de febrero, 2024.

-] o°@

TECNM - Acatlan de Osorio
oo

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

soro%g
s:... Ver mas

HONRADEZ
titu i

el

N pr 4 r:
F r k €
] | edad, ¢ ntizar 1 Lranspare
r Jentas. as v r de pet

RESPETO
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EDUCACléN TECNOLOGICO GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA NAC[ONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEBLA | de Educucién Superior de Acatlan de Osorio

Valor del mes de marzo, 2024.

o 2°@

TECNM - Acatlan de Osorio
0

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

sorio%g
or del mes:... Ver mas

LEALTAD

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
ersor ] | 3

MES DE MARZO
2024

En la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad Laboral

y no Discriminacion, se tiene disponible:

e Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion.

e El Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

e El Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual.

e El Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

e EIl Protocolo de Actuaciéon con Perspectiva de Género y Aviso Sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual.

e Protocolos

Protocolo y Aviso sobre Discriminacion

Protocolo y Aviso sobre Acoso Sexual

Protocolo y Aviso sobre Hostigamiento Sexual
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Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género en la Investigacion y
Substanciacion de Quejas y Denuncias

e Protocolo para Prevenir Atender y Erradicar el Hostigamiento Acoso y Maltrato
Laboral.

e Acuerdo conjunto de las Secretarias de la Funcion Publica y de Igualdad
Sustantiva, por el que emiten el Protocolo para la Prevencion, Atencidén y Sancién

del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal

Publicacién en pagina web institucional, enero-marzo 2024.

& O O hitps//wwwitsaoedume Q@ AN m B q
e T T w— -8
ﬁ‘ ﬁ in K
Inicio | Iniciar Sesion Institucion | Servicios | Oferta Académica
h InstiTucion Cg) ENLACES ('5’ Procramas Externos H Sistemas D Gestion InTeGRAL
« W Historia « CONRICYT 1 Gobismo del Estado de Pusbla 4 Polfica Intzgral
» § Ubicacien u 5EP Bstatal 1 Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) » Sistemna de Gesfidn Infegral TSAO
» ¥ Misién y Visidn u 3EP Federal s Congreso del Estado de Puebla
» th Organigrama u Universia » Porfal de Transparencio
« Q1 Programa Insfitucional » CONACYT » Tecnologico Nacional de México
» & Contacto u [NAI » 5 a lo vida - Prevencion del suicidio
» Confraloria Social » Denuncias acoso escolar
» Atencion al malirato i
i Sistema D lGuALDAD LABORAL Y NO DiSCRIMINACIGN ﬂ INFoRMES DEL Cowmité D Eica
® Y. Frotocoios

i » Enero-Marzo 2023

» 9.1, Profocolo y Avise sobre Discriminacién « Abi-Junio 2023

1 9.2 Protocolo y Aviso sobre Acoso Sexual

: (S » Julio-Septiembre 2023
» 7.3, Protocolo y Aviso sabre Hosfiamisnta Sexual « Ochubre Diciembre 2073
u 9.4 Profocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en la Investigacién y Informe Anual 2023
Substanciocian de Quejos v Denuncios X
» 10. Profocolo para Prevenir Atender y Eradicar £l Hostigamiento Acoso y Maltrato
Laboral

» 10.1. Acuerdo conjunto de los Secrefarias de la Funcién Piblica y de lgualdad 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¢ TECNOLOGICO GOBIERNO DEL
EDUCACION NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA

Secretaria
de Educacion

Instituto Tecnoloégico
Superior de Acatlan de Osorio

e Conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", para los

estudiantes.

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse

cuenta si son personas que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario son personas

que la ejercen hacia otros, se les brinda informacién veraz y confiable de que hacer y
=3 !

hacia dénde acudir en caso de encontrarse
en alguno de los parametros anteriormente
mencionados, manifestando la importancia
de igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres, independientemente de
creencias e ideologias; con la finalidad de
no permitir ser discriminados por las

razones anteriores.

Conferencia Hacia una vida libre de violencia, febrero 2024.
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e Difusidén en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.

Se realiz6 la difusion en redes
sociales con el objeto de
concientizar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres y Nifias, a travées
de la conmemoraciéon de Dia
Naranja en los meses de enero y
febrero 2024.

\WD/2parala elimi
\ \ Gelaviolenc
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EDUCACI 6N TECNOLOGICO GOBIERNO DEL Secretaria

2 Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacion

Superior de Acatlan de Osorio

Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

ACTIVIDAD: Difusién en materia Anticorrupcion.

El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion, se tiene disponible
en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad

Laboral y no Discriminacion.

Publicacién y difusién en pagina web Institucional, marzo 2024.

< O () https//www.itsao.edumx a A = @ 8 - o
Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Ofesta Académica
. Institecion (9 Enaces (9 Proceamas Exreanos ﬂ Sistemas 0 GesnON INtEGRAL
» W Hstora » CONRICYT » Gobiemo del Estodo de Pusbla a = Paifica infegral
» Q Ubicocién » SEP Estotol » Bolso de Trobajo (TECNM OCC) « Satema de Gatién Integral TSAD
» W Msin y Vision « SEP Federcl « Congreso del Erlodo de Pueblo
» th Organigrama » Univensic « Portal de Tromsporencia
» © Programa Institucional « CONACYT « Tecrologico Nocional de Mésico
» & Confocts = INA » Siclo vido - Prevencisn del suicidic
= Condralorio Sociol » Denuncios acoso escolor

« Alencion of mafirato

ﬂ Inrormes per Comnt o& Enca

» 5. Pronunciomiento de Cero Tolerancio ol Hostigomiento y of Acoso Sexuol - » Enero-Moro 2023
5.1, Prosunci de Cero T ic ol Hosfigomiento y of Acoto Sexual » Abril-Junio 2023
| 52 Pronunciamiento de Cero Tolerancia o lot Actos de Comupcidn » Julio-Sephiembes 2023
. = Octuore-Diciembore 2023

= 6. Procedimiento para la Recepcién y Atencidn de Denuncics Presentodos anfe el
CErCl » Informe Anuvol 2023
» 4.1, Triptico Denuncios CEPCI 2021
» 4.2 Procedimiento de Derwncics
» 7. Prevencién, Alencién de Denuncios sobre Actos u Omssiones Comefidos por v

© CONTRASENA:

Tachik Acali da Ol salord an ki fask "CINGIA 2 iniciar Ses
JOVEM INTERNACIONAL" Brasil
C O hitps//wwwitsao.edumx/uploads/SILD/S_2_Pronunciamiento_de_Cero_Tolerancia_a_los_Actos_de_Corrupcion pdf w M g - O
= | ¥ v Y Dibuar & | | A | @  Preguntar a Copilot - + & 2 [ de3 | ®) B Q| @ A
éticay asi como las conductas por actos de corrupcion,

m_ﬂ Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional
de México, enuncia las conductas que deberdn observar y cumplir las personas que

r un empleo, go o en esta Casa de Estudios, a fin de identificar,
delimitar y prevenir conductas que puedan constituir riesgos éticos, tales como la actuacion
bajo i de i actos de o it faka asf como
orientar el juicio ético en la toma de decisiones, la icana como
valor y principio, generar una cultura ética que la , Que coady con un
gobierno transparente, integro y cercano a la sociedad.

El objetivo del pt ! w es fo en cada una de las personas

v la de trabajar con pasién y dedicacién para servir a la
soaodody.yMlhm,mhwm«mdewponmudemwinmm
y valores éticos como un elemento inalienable del gobk h ible, inch y
ﬂwﬂgm?hmwﬁﬂmdﬂumwbmrmm procedente emitir

“POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION"

El Pasicionamiento del TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, en o sucesivo TeeNM, 3 través
de su Director General, consiste en la CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE b
manifestando un total rechazo a todo abuso de poder delegado | benefici i
corrompa el actuar ético de las q::rae sefdinitho

N un
mvwoooomhbn.mcukum-dcunmplmm Incluyendo al personal ;-T:nel:
ydc_ y apoyo a la de este Instituto Educativo y afecte el alcance de

WymimmmmmaummqmnMMTw

:a esta mén. a:ord. ll::lnduo dela Presidencia y la Cuarta Transformacion, el TecNM tiene
compromiso firme e ineludible de actuar de forma honesta, transparente, con
de servicio publico que ala i6n en todo , Sin i

mmm:&conmmo‘ alo en la C ion y leyes que
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | Superior de Acatlan de Osorio

Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

Entrega a proveedores de la institucion informacion en materia de ética.

B bavdgadec_ 3090

€3 Coreo no deses...

7 bormdores
> Flementos emiados.

A cle Dievic ©\ Responder %\ Besponderatodos  * Reenviar [ e

icinabosquesZ20@hotmat com: micoer@osaudiicres com viaechengsakdiviecontadores com M DO/T0M LT P

15476 foentes@hotmalcom
& Bementos diminados
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3 Notw

£ COMZACNES 2018

£ TACTURAS 2013

3 Historial de comomrs. O Inkeces OF <anlacescis@ions dumss
Envtedol micrccics. 8 de mayo de 2024 05:23 0. m.

£ PROPUESTAS DF SF
Asunto: COCOD-CERC) Anexs Carta Comproeming 2024
B SOUCITUDES PLAN
PROVEEDORES DEL ITSAQ

Abnaceasmiento de
Microsoft En seguisiento ks actividadss del Comite de Controd y Desempedio Tastiiucional
{COCOIM) y del Comite de Etien y Prevescion de Confliclos de leteres (CEPCT) ded
45 P Insirueo Tecnoiogico Superior de Acatise de Osario (1TSA) parm el ejeccicio 2024,
o hoce e e s . I L
Obtaner ma Pravencian ds Conflisnes 32 Intaess, qua rigan ol actuar sl ITSA, mizno que 2
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Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

ACTIVIDAD: Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos
de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencion a

denuncias.

El Procedimiento al Incumplimiento a las Normas Eticas y la Recepcién y Atencién de
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
se tiene disponible en la pagina web institucional, menu Institucién, seguido de Sistema

de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Procedimiento publicado en la pagina web institucional, enero-marzo 2024.

&« G Izl hitps:/ fwww.itsao.edu.mx a A
Inicio Iniciar Sesion Instilucion Servicios Oferta Academics
h Instiracidn J’ EmiACES 0’) Proceamas Exteenos ﬂ SistEmas 0F Gesndn Intecrar
= M Hisfana = CONRICYT = Gobistno del Extods de Puatia o = Poificoinfegal
= § Ubicacian = 5EP Estatal » Bolsa de Troboje (TECHM OCC) » Sistemna de Gesfidn Infegral MIAD
w {8 Misisin v Visicn » SEP Fadanl
» th Crganigrama » Uriversia
= B Programa Insfitusional « COMNACYT
= & Contacta w ity

» Confraloria Social

in Smmn o¢ Isunn.m Lasoral ¥ no Discriminacion E Incormes oer Comité o Enca
1

» Enero-Mano 2023

. iot y Volores
» 4. Pros io para el Uso de Lenguoje incluyen

l » Juic-Septiembee 2023
« Octubne-Diciembne 2023
» Informe Anual 2023

miznic de Cerc Tolerancio of Hosh

o de Cero Tolerancia al

de '.<"\ 3 Preseniodas ante o

2 DO | O Comeo: denisefiores@itsaoied X | {§ TecNM : Instituto gicoS X @) 6_Proced _parata Recep X | [} Ginco Radio - Comunicacion Efe X | = - 8 X
&) @ https//wwwi.itsao.edu.mx/uploads/SILD/6_Procedimienta_para_la_Recepcion y_Atencion_de Denuncias_Presentadas_ante_el_CEPCLpdf m &= B K| - o
= |V %/ Dibujar Q AY Preguntar a Copilot - + &8 1 | dett | @) | D Qe T
TEUNULUGIOU NAGIVIVAL UE mEAIvw e '
Revision | SePtiembre
NACIONAL DE NEXCO
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y o
ATENCION DE QUEJASVIOO!NUNCIASAN‘I’EEL echa de Junlo 2020
COMITE DE ETICA Y DI N
CONFLICTOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACTIVIDAD: Establecer un medio electrénico de contacto para la atencion a los

incumplimientos a los Cédigos y la presentacién de denuncias.

Los medios disponibles para la recepcién de denuncias en el ITSAO durante el ejercicio

2024, son los siguientes:
a) Buzodn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.
b) Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.
c) Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI.

d) Atencion personalizada por algun miembro del CEPCI.

e Buzon de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.

Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio H, marzo 2024.
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Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio H, marzo 2024.

| | 1 o= 1
\ "
e
i - e
—
% rowmmsao
— [

Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio C, marzo 2024.

] | il

\

Buzoén de quejas y/o sugerencias edificio F, marzo 2024.

e Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.
El buzén electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna

queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

Gastronomia

v
©(953) 2098218  Lammeiain

o ANOS Y i
0 Careterc A< gton. 300 Juon la1 oQusta me ESTUDNO
jcuro Lamaco
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Buzdn en pagina web Institucional, mayo 2024.

rive = | COMO SELLAMA CUANDC % [ TechM : Institute Tecnalée X

No. TELEFONOMGYIL: * 18 oarros

Conneo ELecTROMICO:

% jEnviar Formulario!

Buzon en pagina web Institucional, mayo 2024.

e Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI
El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion, donde se muestra

disponible el numero telefénico para atencion.

o %] hitps:/fwwwitsao.edu.mx

Directorio en pagina web institucional, mayo 2024.
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)  https//www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/12_Directorio_CEPCI-ITSAO_2023.pdf
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) EDUCACION | s

Instituto Tecnologico Superior de Ac
| 1w f [ } |

Cargo del
Comité

Presidente

Suplente

Secretaria
Ejecutiva

Suplente

Secretario
Técnico

Suplente

| Instituto Tecnolégico

“2023, Ao de Francisco Villa”

@ de Educacior

\TSAOQ

atlan de Osorio

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2023

Nombre/Cargo en el
Instituto Tecnolégico
Superior de Acatlan de
Osorio
C. Ulises Salvador Reyes
Saavedra
Subdirector Académico
C. Maria Veronica Tenorio
Romero
Subdirectora de Servicios
Administrativos
C. Ana Maria Juarez Flores
Subdirectora de
Planeacion y Vinculacion
C. Beatriz Garcia Aquino
Coordinadora de
Promociones
C. Juan José Rivera Toledo
Jefe de Division de Ing.
Industrial
C.Jeremias Bravo Tapia
Jefe de Division de Ing.
Electronica

Correo Electrénico
Institucional

acad_dacatlan@tecnm.mx

subdir.administrativa@itsao.edu.

mx

plan_dacatlan@tecnm.mx

beatriz. garciaaquino@itsao.edu

mx

juanjoserivera@itsao.edu.mx

jeremias bravo@itsao.edu.mx

Teléfono/Extensi
on

95353 418 77-78
Ext216

953 53 41877-78
Ext. 201

953 53 418 77-78
Ext. 203

95353 418 77-78
Ext205

953 53 418 77-78
Ext. 219

953 53 418 77-78
Ext. 212

Curriculum
VITAE

CV-USRS

CV-MVTR

CV-AMIF

CV-BCA

CV-11R]

CV-IBT

Directorio en pagina web institucional, mayo 2024.

e Atencién personalizada por algun miembro del CEPCI.

Superior de Acatlan de Osorio

Los integrantes del CEPCI, se encuentran disponibles para atencién personalizada en

las areas asignadas para sus funciones académicas o administrativas, en las unidades

académicas C y F, y en el edificio administrativo.
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Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

VIl. Conflicto de Interés.

ACTIVIDAD: Reporte a instancias superiores sobre el estado que guarda la
atencion de las investigaciones de las denuncias por actos contrarios a la ética y

conducta institucionales que involucren a los servidores publicos de la institucion.

En la 1ra. Sesion del Comité de Control y Desemperfio Institucional (COCODI) 2024,
realizada el 24 de enero de 2024, se presento en el punto de quejas y denuncias, donde
se informa que al periodo octubre-diciembre 2023 no se presentaron quejas, denuncias,

inconformidades y/o procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, enero 2024.

B U | W T rn [ o e e e s o . B e —

[ G A No seguro siuth.edu.mcB0E0/

Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio

DURANTE EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2023, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
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Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion a la comunidad tecnoldgica,
en atencién y seguimiento a las denuncias que se presenten al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, en un formato de registro el cual se presentara en el
informe del CEPCI, en la segunda Sesién del COCODI 2024.

EDUCACION TECNOLOGICO & GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
SCRETARiA 18 SOuCACHm PimUCA NACIONAL DE MEXICO ESTADO DEPUEBLA | de Educacion | Superior de Acatian de Osorio

Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: Enero-marzo 2024 Fecha de actualizacién: 15/abril/2024
SR 2 . e
Estudiante/Persona | Programa Sexo | Siue
No. Fecha Servidora Pablica | Educativo/Area | | Edad | (Seguimiento- | Observaciones
| JLEey | Hombre | Mujer | | atendido)

N4

Persona Asesora Persona Consejera
& obie i  Soloser
4 Psicéloga
Ing. Gabridla/Fortunata Lara Ruiz g

Angélica Elisa L6pez Salazar

PUEBLA, CP. 7
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EDUCACléN TECNOLOGICO _ GOBIERNO DEL | Secretaria Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEB'—A | de Educacién Superior de Acatlan de Osorio

ACTIVIDAD: Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Normas y

Procedimientos.

Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la Direccion de Normas y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Resoluciones.

Al periodo no se realizaron recomendaciones en la Institucion.
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EDUCACléN TECNOLOGICO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. GOBIERNO DEL | secretaria
NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién

VIll. Informe Anual de Actividades.

Instituto Tecnoloégico
Superior de Acatlan de Osorio

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o

Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del ano anterior inmediato en
el mes de enero de cada ano.

En la 1ra. Sesion del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) 2024,

realizada el 24 de enero de 2024, se presento el Informe Anual de Actividades del CEPCI.

Presentacion del informe anual del CEPCI, enero 2024.

VIl &1 Informe de Evaluacion de Ia Gestion a los Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimestre 2023 Vil 2.2
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EDUCACI 6N TECNOLOGICO GOBIERNO DEL Secretaria |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién |

Informe de Actividades del CEPCI, enero-marzo 2024

Instituto Tecnolégico
Superior de Acatlan de Osorio

ACTIVIDAD: Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal

Interno o pagina web Institucional.

El Informe Anual de Actividades 2023 se encuentra publicado y disponible, en la pagina

web institucional en el menu Institucién, seguido de Informes de Etica.

Informe anual de actividades del CEPCI, febrero 2024.
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